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Licitacao

RESULTADO DE EDITAIS DE LICITAGAO B
MODALIDADE DE CONVITE, LEILAO DISPENSA DE LICITACOES,

PREGAO ., INEXIBILIDADE,

TOMADA DE PRECOS E

CONCORRENCIA

O Prefeito do Municipio de Grandes Rios, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢cdes legais, e tendo em vista o contido no Art. 16 da Lei
Federal n° 8.666/93 de 21 de Junho de 1993, alterada pela Leis Federal
n° 8.883 de 08 de junho de 1994 e Lei Federal n® 9.648. de 27 de Maio

de 1998, e 10.520 /2002,resolve publicar:
e

Objeto Valor
Licitagao

Data
Homologagao

Nome Empresa

‘Aquisigao de Caderno, Capa Dura, 200
mm X 275 mm, com montagem
artesanal e fotos exclusivas, com Logos
e Brasao do municipio, duas laminas por
jogo de 150gr, 4x0 cores, tinta escala,
com aplicagao de verniz ou plastificagao
& revestimento intemo sem impress&o,
em Sulfite 75gr, fotolito incluso, miolo
360 paginas no formato 200 mm X 275
mm, 4x4 cores, 04 primeiras paginas
personalizadas 4x4 cores em papel
Sulfite 75 gr, acabamento perfurado
com espiral ou aplicago de wire-0.-
Criagdo artesanal exclusiva da matriz
em E.V.A., PET WORK e SCRAPBOOK
da capa, lay-out e arte final por conta do
fornecedor. Apresentagao de no minimo
03 amostras como modelo para escolha
da equipe da Secretéria de Educagao

Dispensa
01/2018

R$ 3.280,00

30/01/2018

ABA EDITORA GRAFICA E
EMBALAGENS LTDA

Servicos de ensaios laboratoriais para
controle de qualidade em materiais da
construgéo civil, envolvendo: Ensaios
em Solo: 04 Ensaio de Proctor (energia
normal) e CBR; Emiss&o de laudos com
resultados e ART.

Dispensa
0212018

R$3.540,00

20/04/2018

SOLOTEC PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA ME

Reparo e manutencdo no_sistema
elétrico da Escavadeira Hidraulica
Doosan DX 140 LC, incluindo despesas
com deslocamentos, servigos e demais
despesas para realizaggo do conserto.

Dispensa
03/2018

R$. 7.000,00

21/06/2018

ROMAC TECNICA DE MAQ E
EQUIP LTDA

a Locagdo de brinquedos recreativos
para eventos nas Escolas Municipais,
compreendendo: alugueis de Castelo
Pula- Pula medindo 3,00x3,00, Toboga
medindo 3,00, 5,00x4,20 de altura ,
Tobogd Mega 4,00x8,00 e 6,50 de
Altura, Toboga com Escalada 4,00x7,00
e 3,60 de Altura, Piscina de Bolinhas
2,50x2,50, Quadra de Futebol saldo
5,00x10,00, Duas Camas Elésticas
Grande Modelo redonda, Touro
Mecanico Tamanho 5x5, Méquina de
Algoddo Doce com Profissional Para
realizar servico, Pipogueira Elétrica com
Profissional _ para realizar ~ servigo,
comemoragéo ao Dia das Crianga.

CONTRATAGAO _ DE__ EMPRESA
VISANDO  APRESENTAGAO DO
SHOW DA DUPLA SERTANEJA
“VITOR & VANUTI" NO DIA 09 DE
MARGO DE 2018 EM
COMEMORAGAO AS FESTIVIDADES
ALUSIVAS  AO  ANIVERSARIO DO
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS.

Dispensa
04/2018

R$. 7.600,00

Inexibilidade
01/2018/

R$. 10.000,00

15/08/2018

09/02/2018

V2 EMPREENDIMENTOS

LEANDRO DE OLIVEIRA SANTOS
22618443870

ARTISTICOS LTD-AME

CONTRATAGAO DE EMPRESA | Inexibilidade
VISANDO  APRESENTAGCAO DO | 02/2018
SHOW DA DUPLA SERTANEJA
“ANTONY & GABRIEL" NO DIA 10 DE
MARCO DE 2018 EM
COMEMORAGAO AS FESTIVIDADES
ALUSIVAS AO ANIVERSARIO DO
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS.

R$ 65.000,00

09/02/2018

FGP- ASSESSORIA ARTISTICA &
EMPRESARIAL LTDA-ME

CONTRATACAO  DE  EMPRESA | Inexibilidade
VISANDO  APRESENTAGAO DO | 03/2018
SHOW DA DUPLA SERTANEJA
“GEORGE HENRIQUE & RODRIGO"
NO DIA 11 DE MARCO DE 2018 EM
COMEMORAGAO AS FESTIVIDADES
ALUSIVAS AO ANIVERSARIO DO
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS

R$. 50.000,00

09/02/2018

WBM PRODUTORA DE EVENTOS
LTDA

Tnexibilidade
04.2018 por
Chamada
02/2018

credenciamento para cessao de Uso a
titulo precario e oneroso de espago para
exploragéo comercial (restaurante, bar,
lanchonete, parque de diversdes,
artesanato, entre outros), no Estadio
Municipal Alvaro Machado , durante a
realizagio da ‘EXPOGRIOS”  em
comemoragéo a emancipagdo politico-
administrativo do Municipio de Grandes
Rios, a ser realizada nos dias 09, 10 e
11 de Marco _de 2018

R$. 35.000,00

Nazza Comercio de Bebidas e
Eventos Eireli-Me

C de d: i RS 44.576,52 13/06/2018 AMABOLI  POLIANI  MARTINS
4rea da saude para a prestagio de | 05/2018 RS 40.233,72 17/07/2018 BARRISON
servios especializados de saude, no RS 18.487,92 13/06/2018 ANA CLARA ANDRIANI
hospital  municipal,  consulterios, RS 19.666,08 13/06/2018 ANA PAULA LUZ DA SILVA
clinicas, unidades basicas de saide e RS 19.666,08 17/06/2018 BRUNA  RANIELLI  BUENO
programas  Federais, Estaduais e RS 31.547,76 17/0//2018 OLIVEIRA-Distrato
Municipais de protegdo a saude RS 28.953,00 13/06/2018 BRUNO DIAS ARANAO-Distrato.
conforme  suas  necessidades e RS 48.376,68 17/07/2018 CARLA DAMA DA SILVA
conforme  quantidades ~ estimadas e RS 28.953,00 13/06/2018 CAROLINA CHAVES SANTOS
especificagbes constantes deste Edital. RS 23.109,84 13/06/2018 DANIELA ALVES CANDIDO
RS 44.576,52 17/07/2018 DANIELLY ~ BOFINGER  DE
RS 18.487,92 17/07/2018 OLIVEIRA
RS 23.109,84 17/07/2018 DIEMES MARCOS SALVADOR
RS 44.576,52 17/07/2018 ELAINE APARECIDA RIBEIRO
RS 18.487,92 17/07/2018 ELISSANDRA APARECIDA
RS 40.233,72 17/07/2018 GOMES BORGE
RS 31.547,76 17/07/2018 GISELI DAIANE DE OLIVEIRA
RS 31.547,76 17/07/201/8 GLEICIANE ~ DOS  SANTOS
RS 31.547,76 30/07/2018 MICHELIN
RS 31.547,76 17/07/2018 JOSE CARLOS PEREIRA GOMES
RS 31.547,76 16/07/2018 JULIA THOME FERNANDES
RS 19.666,08 17/07/2018 KELLY CRISTINA DE CASTRO
RS 48.376,68 13/06/2018 LAIS SALLES LIMA-Distratado.
RS 26.400,00 17/07/2018 MARIANA DE FATIMA DA SILVA
PAULA REGINA MATIUZI
RODRIGO CAMARGO SANTANA
ROSINEIA DE LOURDES DE
OLIVEIRA
SOFIA KAWKA DO PRADO
Tiago Francini Tristéo
Credenciamento e registro de pregos de | Inexibilidade | RS.17.537,00 05/07/2018 ADENILSON PASCHOAL
agricultores familiares, interessados em | 06.2018 RS 7.996,00 05/07/2018 CARLOS SERGIO DE BESSA
apresentar proposta para fomecimento | chamada R$20.000,00 05/07/2018 CLAUDEMIR TRIDA JORGE
de géneros alimenticios da Agricultura | 04.2018 RS 12.380,00 05/07/2018 EDENIR MACHADO
Familiar, visando a manutengéo das RS 3.160,00 05/07/2018 FRANCISCO ALEXANDRE
Escolas Municipais do Municipio de RS 4.400,00 05/07/2018 JOSE ALIPIO DA ROCHA
Grandes Rios e Centro Municipal de RS 5.226,00 05/07/2018 VALDEIR FRANCISCO DE SOUZA
Educago Infantil RS 13.400,0 05/07/2018 LAURA DONIZETE DA COSTA
Contratagao _de empresa para | Inexibilidade RS 8.998,80 06/08/2018 COPEL TELECOMUNICACOES
prestagdo de servigos de instalagdo de | 07/2018 SA
sinal de conectividade & intemet e
instalaggo de rede de internet junto a
Prefeitura de Grandes Rios, para o
periodo de 12 (doze) meses.
contratagao _de _empresa, _ por | TP01/2018 | RS.910.940-54 15/03/2018 CONSTRUTORA C. MAIA EIRELI -
empreitada global, com fornecimento de ME
materiais e mio de obra para a
construgio de  Espago  Educativo
Urbano I, com 06 salas, na Rua Praga
das Andradas, Lotes 01 ao 10, Quadra
18, localidade de Ribeirdo Bonito,
conforme ID n° 105.0840, processo n®
23400.000109/2016-13, com execugo
em até 12 (doze) meses
contratagao _de  empresa, _ por | TP.02.2018 | RS 1.166.842,06 | 15/03/2018 CONSTRUTORA C. MAIA EIRELI -
empreitada global, com fomecimento de ME
materiais e mao de obra, para a
construgdo do  remanescente  da
unidade de educago infantil, tipo 2",
projeto proinfancia, localizado na Rua
“J", residencial San Raphael, conforme
Termo de Compromisso PAC-2  n°
10081/2014, com execugéo no prazo de
até 12 (doze) meses
Contratagao de empresa para prestagao | Pregao RS 205.200,00 09/02/2018 DAVID DA SILVA TRINDADE - ME
de servigos de transporte escolar paraa | 01.2018
rede municipal de ensino, em veiculo
denominado microdnibus, kombi  ou
similar, relativo aos 200 (duzentos) dias
letivos do ano de 2018
Contratagao de empresa especializada | Pregao RS 20.300,00 08/02/2018 ARIAS COMERCIO DE
na prestagao de servigos de retifica de | 02/2018 RS.20.300,00 LUBRIFICANTES E PECAS LTDA.
motor , incluindo o fornecimento de ME
pecas, materiais para reparo completo
da Maquina Escavadeira Hidraulica
Doosan, ano 2012 pertencentes a frota
do Municipio de GrandesRios.
Aquisigéo de material esportivo, bem | Pregao RS.16.820,50 16/03/2018 BIG BALL SPORTS-MATERIAL
como medalhas e troféus destinados & | 03/2018 RS. 16.840,00 16/03/2018 ESPORTIVO LTDA-ME
manutengdo do Departamento de RS. 14.894,50 16/03/2018 CAMPOS & CIA LTDA ME
Esportes do Municipio de Grandes Rios, RS.19.796,70 16/03/2018 N. CHRIST ME
para o periodo de 12 (doze) meses P.C. LOPES MARCELINO E CIA
LTDA-ME
Contratagdo _de _ empresa _ para | Pregao RS.108.500,00 15/02/2018 MARCIO _ROGERIO _ MORETI-
confecgo de corrimao, grades com tela | 04.2018 SERRALHERIA
de alambrado, cobertura metdlica de
zinco, entre outros, com fornecimento
de produtos de serralheria, m&o de obra
e instalagao para os diversos setores do
Municipio de Grandes Rios, para o
periodo de 12 (doze) meses
aquisicao de pegas, acessorios e | Pregao Deserto Deserto Deserto
prestagdo de  servicos  elétricos | 05.2018
objetivando a manutengdo da frota de
veiculos do Municipio de Grandes Rios,
para o periodo de 12 (doze) meses
Aquisigio de mobiliarios para as | Pregao RS.7.600,00 02/03/2018 CAMPOS & CIA LTDA ME
instituicoes  de  Educagdo  Infanti, | 06/2018 RS. 42.804,00 02/03/2018 EDUCAR MOVEIS LTDA-EPP
CMEI's e Escolas  Municipais
pertencentes a Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Grandes
Rios, para periodo de 12 (doze) meses
aquisicio de pegas, acessorios e | Pregao RS.143.733,30 2310212018 ELSON RODES-ME
prestagdo de  servicos elétricos | 07.2018
objetivando a manutengdo da frota de
veiculos do Municipio de Grandes Rios,
para o periodo de 12 (doze) meses
contratagdo de empresa especializada, | Pregao R§51.000,00 01/03/2018 AD.M PRODUGOES E EVENTOS
por empreitada global, para organizagao | 08.2018 RS. 7.590,00 01/03/2018 LTDA
e produgdo da EXPOGRIOS a ser LA'S SEGURANGA LTDA - ME
realizada nos dias 09 a 11 de margo de
2018, compreendendo: locagdo de
palco, gerador, orientadores de publico,
sanitérios  quimicos, iluminagdo e
sonorizagéo profissional.
"Aquisigdo de ovos de chocolate o leite | Pregao R$5.918,00 02/03/2018 TANGO LTDA-ME
de 100 gramas, com embalagem, para | 09/2018
distribuicio  aos alunos da  rede
municipal ensino.
aquisicao a aquisicao de gas oxigénio | Pregao RS. 122.850,00 07/03/2018 L[UIS CARLOS DOS SANTOS
medicinal para a manutengdo do Fundo | 10/2018 FARIA EQUIPAMENTOS -EPP
Municipal de Saide do Municipio de
Grandes Rios, para periodo de 12
(doze) meses.
a aquisigao de Urnas funerarias para | Pregao RS 95.000,00 09/03/2018 PAULO _ CARDOSO-FUNERARIA
pessoas necessitadas, relativo ao | 11/2018 GRANDES RIOS

programa de beneficios eventuais do
Departamento de Assisténcia Social do
Municipio de Grandes Rios, para o
periodo de 12 (doze) meses

Todos os Atos Publicados sdao assinados digitalmente.
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aquisigdo de refeicao pronta completa,
tipo ‘marmitex’ tamanho médio e
grande, bem como refeigao pronta
completa, tipo self service para atender
as necessidades do Municipio de

Grandes Rios

Pregao
12/2018

R$ 66.500,00
R$.73.900,00

09/03/2018

09/03/2018

LEONILDA
RESTAURANTE ME
L.R ARAUJO - RESTAURANTE

DUCATTI

Aquisigéo de géneros alimenticios de

Pregao

R$ 58.184,45
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14/06/2018

BORGES & SIMOES LTDA - ME

‘Aquisigao de géneros alimenticios, copa | Pregao RS 88.024,80 09/03/2018 BIGGI & SILVA LTDA

e cozinha e material de limpeza e | 13/2018 RS 24.830,06 09/03/2018 RIO SUL COMERCIO DE

higienizagéo para o Departamento de RS 4.352,00 09/03/2018 PRODUTOS  ALIMENTICIOS E

Saude durante o periodo de 12 meses. RS 34.051,15 09/03/2018 PROMOGAO ~ DE  EVENTOS
EIRELI-ME
CUNHA & PRACZUM LTDA-ME
A.G. ROSSATO - DISTRIBUIDORA

Aquisicao _de_géneros _alimenticios, | Pregao RS 61.800,40 1470372018 BIGGI & SILVA LTDA

materiais de limpeza e higienizagao, | 14/2018 RS 39.622,65 14/03/2018 A.G.ROSSATO - DISTRIBUIDORA

material de copa e cozinha, para -ME

manutencio do  Projeto  Menino

Esperanca, Abrigo Santa Felicidade e

Cras-Centro de Referencia em

Assistencia Social para o periodo de 12

(doze) meses.

Contratago de empresa especializada, | Pregao RS 21.539,00 15/03/2018

por  empreitada  global, para | 15/2018 MANUMEDICA com E

fornecimento de pegas e mao de obra MANUTENGAO DE PROD. E

qualificada para manutengao preventiva EQUIPAMENTOS

e cometiva dos equipamentos HOSPITALARES, LTDA-ME

hospitalares, laboratorial, fisioterapico e

odontoldgico para o Fundo Municipal de

Satde do Municipio de Grandes Rios

para o periodo de 12 (doze) meses

aquisigao_de materiais de limpeza, | Pregao RS 57.780,95 16/03/2018 BIGGI & SILVA LTDA

higienizagéo e copa para manutencdo | 16/2018 RS 10.513,50 16/03/2018 CUNHA & PRACZUM LTDA-ME

das escolas municipais e centros R$.23.340,90 16/03/2018 A. G. ROSSATO - DISTRIBUIDORA

municipals de educagao infantil do R$.21.016,86 16/03/2018 -

Municipio de Grandes Rios para o RIO SUL COMERCIO DE

periodo de 12 meses. PRODUTOS  ALIMENTICIOS E
PROMOCAO ~ DE  EVENTOS
EIRELI-ME

Aquisicao de_produtos _alimenticios, | Pregao RS 27.753,20 19/03/2018 “BIGGI & SILVA LTDA

materiais de limpeza e higienizagdo | 17/2018 R$.8.761,85 19/03/2018 CUNHA & PRACZUM LTDA-ME

para manutengdo dos setores da RS. 4.102,,00 19/03/2018 A.G.ROSSATO - DISTRIBUIDORA

administragao, - rodovidrio, DETRAN, RS. 9.346,46 - ME

SEAB e junta militar do Municipio de RIO SUL COMERCIO DE

Grandes Rios, para o periodo de 12 PRODUTOS  ALIMENTICIOS E

meses. PROMOCAO ~ DE  EVENTOS
EIRELI-ME

aquisigao de géneros alimenticios para | Pregao RS 144.671,60 0410412018 BIGGI & SILVA LTDA

compor a merenda das escolas | 18/2018 RS. 16.062,00 04/04/2018 CUNHA & PRACZUM LTDA-ME

municipais e merenda para o EJA RS. 46.834,60 04/04/2018 A.G.ROSSATO - DISTRIBUIDORA

(Educagdo de Jovens e Adultos), e RS. 27.261,10 04/04/2018 -

Educagao Especial (APAE), para o RS. 7.340,00 04/04/2018 RIO SUL COMERCIO DE

periodo de 12 meses, PRODUTOS  ALIMENTICIOS E
PROMOGAO ~ DE  EVENTOS
EIRELI-ME
BRAVONUTRI  COMERCIO  DE
PRODUTOS NUTRICIONAIS
EIRELI

aquisigio _de _equipamentos _ de | Pregao RS 46.260,00 13/0472018 LETTECH __ INDUSTRIA __E

informética, equipamentos de escritério, | 19/2018 RS 14.070,00 13/04/2018 COMERCIO DE EQUIPAMENTOS

equipamentos de telefonia, RS. 179.436,20 13/04/2018 DE INFORMATICA LTDA-EPP.

eletrodomésticos, eletronicos, RS. 23.002,10 13/04/2018 N DOS SANTOS TEIXEIRA

eletroportateis, equipamentos de ar e R$.84.677,00 13/04/2018 PRINTER.

ventilagéo, copa e cozinha, bem como R$.39.259,90 13/04/2018 CAMPOS & CIA LTDA ME

aquisigao de acessérios de informatica RS. 53.578,00 13/04/2018 CUNHA & PRACZUM LTDA-ME

para a manutengao dos computadores LEONIR DE ARRUDA COMERCIAL

de todas as secretarias municipais, para AME

periodo de 12 (doze) meses. P.C. LOPES MARCELINO E CIA
LTDA-ME
: PR COMERCIO ELETRONICO
LTDA-ME

Contratagao de empresa especializada | Pregao RS. 179.954,00 06/04/2018 HUMANAMED SAUDE LTDA - ME

na prestagéo de servigos médicos e | 20/2018 RS. 1.184.280,04 | 06/04/2018 CLINICA MEDICA DR PIMENTEL

demais servigos relacionados a drea de LTDA

saude publica, para o periodo de 12

(doze) meses.

aquisigao de coletanea de livros para os | Pregao RS. 6.986,00 09/04/2018 VIZU DISTRIBUIDORA DE LIVROS

CMEIS  (Centros Municipais _de | 21/2018 LTDA

Educaggo Infantis) de Grandes Rios

para compor as respectivas bibliotecas,

conforme a lei federal n° 12.244/2010.

aquisigdo de_extintores de incéndio, | Pregao Deserto Deserto Deserto

bem como servigos de recargas para a | 2212018

manutengo das secretarias municipais

durante o periodo de 12 (doze) meses.

aquisicao de_extintores de_incéndio, | Pregao R$.4.593,00 26/04/2018 DIAMANTE __COMERCIO _ DE

bem como servigos de recarga de | 23/2018 EXTINTORES LTDA-ME

extintores para a manutengdo das

secretarias _municipais  durante o

periodo de 12 (doze) meses.

Municipio de Grandes Rios, junto as | Pregao RS. 57.600,00 2470812018 FOMENTO PROJETOS

unidades administrativas do Governo | 24/2018 TECNICOS LTDA

Estadual e do Governo Federal, para o

contratagao de empresa especializada,

visando a realizagao dos servigos de

elaboragzo, protocolo e

acompanhamento  de _projetos,

objetivando a captago e viabilizagao de

recursos financeiros para periodo de 12

(doze) meses

aquisigao de pegas e prestagao de | Pregao RS. 99.000,00 18/06/2018 AJATONET SISTEMA MULTIMIDIA

servigos objetivando a manutengao | 25/2018 R$.23.950,00 18/06/2018 LTDA ME

preventiva e corretiva de aparelhos de CLEBER CABAU 00771355980

ar condicionado pertencentes a0

patriménio do Municipio de Grandes

Rios, para o periodo de 12 (doze) meses

a aquisigho de pneus, camaras e | Pregao RS 66.734,00 21/06/2018 AS3 AUTOMOTIVA-ME

protetores novos para a manutengo da | 26/2018 RS 306.418,00 21/06/2018 CARGA SUL COMERCIO DE

frota de veiculos pertencentes ao - R$ 87.182,00 PNEUS LTDA

Municipio de Grandes Rios durante o FABIO L. SZYCHTA EIRELI-ME

periodo de 12 (doze) meses

contratagao de empresa para confecgao | Pregao

de portdo, grades, calhas, alambrados, | 27/2018

entre outros, com fomecimento de

produtos de serralheria e mao de obra

para os diversos setores do Municipio

de Grandes Rios, para o periodo de 12

(doze) meses.

contratagao de servigos de seguro para | Pregao RS 8.233,00 21/06/2018 GENTE SEGURADORA S/A

os veiculos que compde a frota do | 28/2018 RS 10.390,00 21/06/2018 MAPFRE SEGUROS GERAIS S.A

Municipio de Grandes Rios. RS 1.950,00 PORTO SEGURO COMPANHIA DE
SEGUROS GERAIS

a aquisicao de materiais laboratorials | Pregao R$.3.391.15 17/07/2018 AC.LL. ASSITENCIA E COMERCIO

para Secretaria Municipal de Saude, | 29/2018 R$.52.829,40 17/07/2018 D EPRODUTOS PARA

para o periodo de 12 (doze) meses LABORATORIOS LTDA EPP
JARDIM MEDICA LTDA-ME

Aquisicao de_botinas de protecao, | Pregao RS. 12.334,00 20/07/2018 CPN INDUSTRIA E COMERCIO DE

mochilas, camisetas, capote e campos | 30/2018 20/07/2018 COLCHOES E CONFECGOES

cirtirgicos, blecaute, varao, suporte para R$ 5.160,00 20/07/2018 LTDA-ME

vardo, lengol, campos  operatorios, WAGNER DONIZETTI DA MOTTA

campos de mesa, campos simples, R$ 38.992,00 -ME

toalhas de banhos e conjunto para garis
visando atendimento a todas as
secretarias e  departamentos  do
Municipio, para o periodo de 12 (doze)
meses.

PAULO CESAR DO AMARAL
91425395953

redes municipal e estadual de ensino do
Municipio  de Grandes Rios, em

comemoragéo ao Dia das Criangas

panificagio e produtos correlatos a fim | 31/2018 RS 65.054,00 14/06/2018 MOREIRA & MARTINELLI LTDA
de atender os departamentos do
Municipio de Grandes Rios, para o
periodo de 12 (doze) meses
Aquisigao de material de construgdo, | Pregao RS 191.166,35 04/07/2018 JA CASAGRANDE MATERIAS -
elétrico e de pintura para manutengdo | 32.2018 RS. 62.351,00 04/07/2018 ME
dos departamentos desta RS. 58.950,00 04/07/2018 AL SUNTACK  MATERIAIS
municipalidade para o periodo de 12 RS. 51.423,50 04/07/2018 CONSTRUCAO-ME
(doze) meses. RS. 30.527,40 04/07/2018 L A CIOLA E CIOLA LTDA
RS. 47.598,00 04/07/2018 ELETROMAN  MATERIAIS E
ELETRICOS EIRELI-ME
MARCIO ROGERIO  MORETI-
SERRALHERIA .
O. RIBEIRO DE SOUZA -
FAXINAL
Cmnlratagao de empresa espemanzaaa Pregao RS. 21.000,00 170772018 GXZ SISTEMAS LTDA ME
o fomecimento de sistema | 33/2018
Mfomatizade 3 fim do gerenciar e
executar os servigos prestados na area
de Saude Publica e Assisténcia Social,
para o periodo de 12 (doze) meses
'Aquisigao de Gleos lubrificantes, graxa, | Pregao Revogado Revogado Revogado
pano costurado, fluido de freio, | 34/2018
shampoo e aditivo para radiadores para
manutengdo da frota de veiculos
pertencentes ao Municipio de Grandes
Rios, para o periodo de 12 (doze)
meses.
Aquisigho _de  suplemento  oral | Pregao RS. 4.775,00 10/07/2018 CENTRO DE EXCELENCIA EM
especialmente planejado para formecer | 36/2018 RS. 13.500,00 10/07/2018 NUTRIGAO _ CLINICA  DE
nutrigio completa equilibrada, férmula RS. 24.835,00 LONDRINA LTDA-EPP
infantil de segmentos para lactantes a NUTRIPORT COMERCIAL LTDA.
partir dos 06 (seis) meses de vida, para MERCO SOLUGOES EM SAUDE
o periodo de 12 (doze) meses SIA
Contratagdo _de  empresa _ para | Pregao RS 153.435,10 18/07/2018 MARCIO _ROGERIO _ MORETI-
confecgdo de portéo, grades, camas 37/2018 SERRALHERIA
alambrados,  entre  outros,
fornecimento de produtos de serralheria
& méo de obra para os diversos setores
do Municipio de Grandes Rios, para o
periodo de 12 (doze) meses
‘Aquisigao de pegas para manutengao | Pregao RS. 210.00,00 170772018 ARIAS COMERCIO DE
da frota de maquinas pesadas do | 38/2018 RS. 53.650,00 LUBRIFICANTESEPECAS LTDA.
departamento  rodovidrio  desta
municipalidade para o periodo de 12 \VA\ TRACTORS PECAS LTDA-ME
(doze) mese:
Contratagao de empresa especializada | Pregao RS. 124.800,00 13/07/2018 PRISVA SYSTEM INFOR. E
para formecimento de licenciamento de | 39/2018 CONSULTORIA LTDA.
Software de Sistema Integrado de
Gestéo Publica, com acesso ilimitado de
usudrios e suporte técnico, inclusive
com a prestagdo de servigos de
instalagao, configuragéo, converséo de
dados e treinamento aos servidores,
para o periodo de 12 (doze)
meses.
contratagao de empresa espemahzada Pregao RS 26.000,00 2710772018 DENIPOTTI &  DENIPOTTI
na recapagem de pneus para 40/2018 RS.20.590,00 COMERCIO E
manuteng@o dos veiculos do Munlclplo R$25.880,00 REACAUCHUTAGEM DE PNEUS
de Grandes Rios, durante o periodo de R$42.244,00 LTDA-EPP.
12 (doze) meses F.M.PNEUS LTDA
FABI RECAPAGENS DE PNEUS
LTDA
M&M COMERCIO DE PNEUS
LTDA-EPP
Aquisicado de 01 (hum) veu:ulo Pregao R§54.500,00 31/0812018 ARAVEL - ARAPONGAS
conforme caracteristicas 41/2018 VEICULOS LTDA
Equipamento no Anexo 07 do Reiendo
Edital Relaivo ao SAM  17-
SEDU/PARANACIDADE/PAM,
Municipio de Grandes Rios, para
periodo de 12 meses
contratagdo de empresa de engenharia | Pregao RS. 66.000,00 01/08/2018 FN ENGENHARIA E
para_execugdo de servigos técnicos | 42.2018 EMPREENDIMENTOS
relativos & execugdo de projetos, IMOBILIARIOS LTDA
acompanhamentos obras,
orgamentos, parecsres técnicos,
cronogramas, oramentos, memoriais
descritivos, documentos  técnicos de
Convénios com o Govemo Federal e
Governo do Estado e demais servigos
relacionados com as  atribuigdes
técnicas do ramo de atividade
contratada, para o periodo de 12 (doze)
meses,
aquisicao de material de consumo | Pregao RS. 63.013,53 10/08/2018 VALTEIR DUTRA DA SILVA & CIA
(materiais  graficos), destinados & | 43/2018 LTDA
manutengdo dos Departamentos de
Saude, ~Educagdo, Administrago,
Agricultura, Esportes, Conselho Tutelar
e Assisténcia Social para o periodo de
12 (doze) meses.
aquisigao de géneros alimenticios para | Pregao RS2 29.100,00 09/08/2018 A. G. ROSSATO - DISTRIBUIDORA
auxilio alimentagéo s familias carentes | 44.2018 - ME
do Municipio de Grandes Rios, para
periodo de 12 meses
‘Aquisigao de Gleos lubrificantes, graxa, | Pregao RS. 60.077,00 16/08/2018 ARIAS COMERCIO DE
pano costurado, fluido de freio, | 47/2018 RS 13.005,00 16/08/2018 LUBRIFICANTES E PECAS LTDA
shampoo e aditivo para radiadores para RS$.25.500,00 16/08/2018 ME
manutengdo da frota de veiculos CAMIOPAR MECANICA E POSTO
pertencentes ao Municipio de Grandes DE MOLAS LTDA-EPP.
Rios, para o periodo de 12 (doze) RODAP AUTO PEGAS LTDA-EPP
meses.
Contratagao de empresa especializada | Pregao RS. 53.420,00 2410812018 JOSE ARIZA VEIGA SOBRINHO -
na prestagao de servigos de borracharia | 48/2018 ME
incluindo o fornecimento de material,
para o conserto dos pneus da frota
municipal do Municipio de Grandes Rios
para o periodo de 12 (doze) meses.
aquisigao de picolés sabores diversos | Pregao RS.3.600,00 03/09/2018 SORVETERIA ACACIO LTDA
para distribuigao gratuita aos alunos das | 50/2018

Grandes Rios,13/09/2018

ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO

PREFEITO MUNICIPAL

Todos os Atos Publicados sdao assinados digitalmente.




Lei n? 1076/ 2008

SOneULa: aller
20%5.

O PREFEITD MIUMICIPAL DE GRANDES MIOS,

SANTIAGO, ne uso das strduigdes legais confer

A& CAMARA MUNICIPAL DE GRAMDES RIS,
FMunicipal, Eancond § seguinle:

MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR.

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017, com a Lei Complementar n° 101/2000, com a Lei Complementar
N°131/2009 e com o Acordao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

8 o Anexa da Led n? 964, de 1% de junha de

Estado da Parand, SR ANTOMNID CLALDHE
idas por Lo, faz saber gue

fstado do Parand, aprowau, & ew, Prefeiio

LEI

art. 12 0 Anexo da Lel n® 964, oo 19 de junho de 2015, passs @ vigarar com as sEguintes

alteragias:

- CAMEND GRIGINAL

MYETA 1! EDUCACAD INFANTI |[CRECHE § PRE-
ESCOLA

“Uniwersalizar, 386 2016, a educagSo infantk na
pré-sscots pars a5 cdangas de £ (quabra) & 5
idnced angs de idade @ amgplar 8 oferts de
educagBo inferlil am creches de forma @ aberder,
no minimo, 50% {dngesnia por centa] das
eriangas e até 3 (rdd) angd M o Fral da

vigércia desbe FHE®

™

GUCACAD INFANTIL [CRECHE E PRE.

1
ESCOLA|
“universalitar, and JCLE, 4 aduchgds infElll na
pré-ofesla pien B ocrancad de 4 [geatrol o 5
(cincop smos de idade & ampllar 3 oferta de
wducagdo infantd gm creches de darma a gender,
ra minimo. 30% (zinquents por centol das
criangas dhe aid I [erls] amcs ard o final da
wighncia dese PNE”

Evtrabbgin 1: Meobilicer 5 comunidads & fim de
malriculer as criangas de 04 ¢ 05 anos ma
Educagas wfantl,

Extratigia 1.1: deflini, em regme de colaboracle
entre 3 Unillo, 0 EStedo & O MUNGREHO Mmetas &
pxpansds das respectivas redes  piblices de
educagho infaril segunca paderlio de gualidade
corniderando as peculisridades focals.

Estratdgia 1.2: realaar, periodicamenms, am
regima  de  eolabaracis,  lvantemsnio  de
demands por creche pars & populagdo de ad 03
trés anos, como Torma de plandgjer o olema &
varilicar @ avendimeso da demends manifests
Mrawds de peEsquises, minkenso © chamada
puiblica e parceria com a Secretaria de Sadde &
AEEHTENC B Somal

Estratégia 1.3 Manter e ampkar, em regime de
coliboragll @ CASpEilamEa af sarvad de
ackiiibildade, programe nacdonal de constrecdo
® resstrpturacho de escola, bam Como de
sodsicho de equipamentos, wisenda & espansda
# & melboris do rede fisica o= escolas publica de
educacdo infankil

Extratdgia 1.4 promover a farmeclo inical e

tontruada dos (zs Enﬁ;sl_ungls__ da_educagao

Esvratdgia 1: Mobikmar a comunidade a fm de
matrcular as crigngas de 04 e 05 pnos ne

Erhpcbc B Infantil
Estraidgia 1 Definir.  &m  regime  de
colabraio bré @ Wnilio, o Idedo € 0

Muricipio meta: de expansdo das respectivas
rades pibiicas de oducagds evlantl sapunda
pacdkino  dp  gedlidade.  considenande &
pecularicdades locan

Estratégia 1.2: Realitar, pariodicamenta, &m
Tagi=E ﬂﬁ/ colaberaBy,  leverdamanta  da
deminds por creche pera 8 populacio de st 03
tries anos, oomo formna oe planglr @ ofedta @
warificar ¢ atendimsnio da demanda manilesia,
Arravés de pesguisey, miniceras B chemass
publica = parcera oo a Secretaria de Sadde o |
Assistencia Social

Extrabigla 1.5 Mpsler & amplize, em regume de
ofaboracde e respeRande @ nermas Se
atatiBEdidpde, programa asciong de cansbrucic
& reestruturagio de esoofas, bem como o
SQUICED OF BOUIDIESEYICE, WEaNMS B dnparido
& & malhoria da rede fince de escolas publica de
educacio infantii.

Estravégia 1.4; Promower & loemacio inicisl &

i+ Tamlias.
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o inssuigdes & movimentos colursie, & fin de
EEantir a oferta rogular de atividsdes ouRurais

fora dios espagos escolares, astageands snds
Gue 23 escolas e fornem podes de cnagdo o
dius®o culiural

Edtratigie 2.5; inceniivar 3 partizipagds dos gais
ou s no dag
alhvidades escoleres dos filhos par mes do
Eratamento das refagdes enire 38 swolas & ac

Exfratégla 2.8 deserwolelr formas steratias
de ofema g0 esirg fundamental, garantida a
qualidade. pars atender aos filhes @ hihas de
profasionals gue se dedicam s atwidades do
carater nlnerante.

para & Bara ruigha dos (a2) alunos |as) Sestrn & |

com instivuigfes & mesimentos culturais, a fim de
garantic & ofeta regular de atividader culigraby
aars 8 [hre freiclc dos (as) aluncs [as) dentvo &
fora dos epages escalires, smegurands ainda
ook 38 eEcolas se tormemn polos de eriggle e
difuridio cultural.

Estrakigia 2.3 Incentivar a participagdo dog pais
ou  reiporsives no acompanbamento  des
ativdades escctared des Flkos por meio do |
eitroitamants das relagbes entre as escalas & ag
Tamilas.

Estratigia 2.d: Deverwolver formas aharnativasg
de aferta do ensino Tundamsraal. garsrtides
guakcade, para aender god liMas e fikas de
prafissianis que se dedicam a atividades de
cariter itinerastg.

Estrabidgia % Eelormas, ampliar o raaliear
adtguacio do  espago  FBsico,  reparo  das
btalaches  elancid  des  escolas da Rede
Murigigal

WETA 3 ENSING MEDID [15 A 17 ANOS| i
“Universalzar. #18 2016, o atendiments eseolar
Para Usls 8 populagdo o 15 fquineel & 17
[cegessebe) anos & v, #ié o final do periodo
de wviglncia deste PME, & tada Nguida o9
malricules no ensing mebdio parg B9% {oitents o
|_Cinco: por centel™,

Estrabégla 3.1 agnoslicar & cermanda de 15 a
17 anos gue Adc estdo na escola, mealizar em
wrabpo de seraibilizacso @ busda dos alunos
para matriculas @ cancluir o ensing médio.

WIET& 4 EDUCACAD ESPECIAL
“Unhvarsalizar. para a poputacio de 4 |quaing) a
17 |dacesselel smas oom deficdnga, transsamas
globam do dessnuolviments & aies habfidades
DY PUDETMTALEL, @ Foeso b oeduceclo bdsica @
Az aendimens  educsowsnzl  cRpecialipsda,
- praferenchiimente na rede regular de erming,
oom & garantia de gsteme educscioral indusiva,
de salas de secorics mollifuncionais, clasees,
escelas ou werwcos especializasag, pobkcas oy
| correemiacos”.

META £: EDUCACAD ESPECIAL

“Universalizar, para a populasle de 4 (guetrol &
17 |dezessate] anos com defciinoa, rarstormos
plolais g0 desemmivimento e alas habilicdades.
ou superdotacio, o atesso & edutagio bésce e |
Bo  atercdmento  edecazianal  espedalzade, |
preferentialments as rede regular de onsing, |
Com @ garantis de sisterma educacianal inglusivg,
de sales de recursos muhifencionss, classes, |
ewcolss ou servigos especlilizados, pablicos ou
canviniados”

Estratépa 4.1 promover, no praze de vplno
desbe PME, a weveriliceBo do atendimenic

escala & demends manifesta pelas Tamilas &=
crismas de 0 [reve) & 3 (trés] snos com
deficifineia, rEnglornes globas e
defemchamenio o atag ou |

i defosdricia,

Estramdgia £.1: Promower, mo praeo do wigdncia
desie PRAE, B An 3o atendi

escolar & demanda reanifena peias farmdizs de
crangas de 9 leerol @ 3 (pds) ancs com
branstaas ghabaiy do

superdotagio, obssrvada o que dispie a Lel n*
S.384 de 20 de dezembio de 1996, gue
astabelece a5 girotrizes & bases do educaglo
nacional.

Estratégla 1.5: priorizar o acissc & sducacio
irdardil @ Toereeiar @ oferte do atend mento
eehazarianal i = T a
suplermeEntar 305 (&5) alunos [35) com defciioca,
Fanslsrned globais do deserwolvimento e alias
ou =1 ® -
tansversafidade de ediecacla eipecal mess
elape da educaglo basca
Estratégia 1.6 implomantas, & 2 Cpidlber
complementar, programas de orientagic = apoio
B famiias, por meio da articulagso das areas de
educaiio. sadde & assistEncia o8, corm Soco no
desernmbimento inbegral das crisegas de #d 3
[trés) ancs do kfada.
Esiratégia 1.7 preservar o especilicidades da
educagdn infantil na organizaghs das  cadas
afsclies, garantindo o stendimento da cranga
de @ {zerol a 5 [dncol anos em estabelecimanios
que  atemdamn A parGmelres  netionen  de
guaidade, = a articwacio com a etapa escolar
seguinbe, visando ac ingesso do (&) aluncis) de §

infantil,  garastindo, prog - I dos (83) pr = O3 SOuCaCED
mor g i it coen fermagiio | infantl, garantindo, progrREEvamEnLE, &
supernior, ACEmARED PO SROfEGrEE com farmacko

SupErior,
EStraqfgia 1.5: PFriofizar © ecesso & educsclo
infangil @ Toments: @ alerts do stendimento
educacioral  especializado  complgmeantas @
| mepdemantas aos (45) alunst Jas) cem deficiéncia.
tramsiornos globeis do desenvoliments & amas
¢ Raabdiidadies ou SUPSTHBLEE S, * a
| warguerialidede da educagio especial nessa
| =tepe da sdecagbo bdsica.

| Estraidgia 1.6: Encaminhar pars peogramas de
| ewientagde & apcio &s famikas, por meic da
[ articdagio das dreas de edutaglo. seode =

integrad dax crmngas de a1 3 (wdsl ancs de
idade.

Estratépa 1.7; Preservar as especifiddades da
educagio infantd e crpasitacic das redes
ascelanes, garantimda o atemdmerio da orlsngs
de O [rero) 3 5 (cinco) ancs &m estabal scimantad
quE  alendam 3 parfmetros  foadonais  de
gualidede, £ 2 atkulacdo om 2 wEpa esoodlar

Isis] amrs de idade mo ersing tal.
Estratégia 1.8 foralecer o acompanhaments & o
monitaamants 4o aceiie & da permandnog das

beneficidrios de programas de transfendncia de
rereda, em colaberacio cam as femilias @ com os
Grgdos publicos de assistEncia social, sadde &
probegio 3 infinca.

erigngad ne educaclo infantil em especal dos |

B L wisando @ g da |a) alenoala) de &
(s#is) anos di idade no edsmo fundamental.
Estratépia 1.8: Fortalecer o acompanhamenta e
@ manilcraments do acesss e da permanincie
d@as crigncas na educegbo infamtil, em especial

[ c@ox beneficidrios de programas de ramslanbadis
| a8 randa, e colabarscio com as Famndias e com
! e drgdos pobloos de assistEncia socal, sadde &
| proteplo & infhncia

assictdnca sacipl, 2om fooo no desenvobdiments
1
1

| Emtratépia 4.5 gararlic & oferta de educagdo

FMIETA 2 EBSING FUNDARMENTAL

“Uniyenalizar o enseo furdamesal de @ inewel

anos para toda a pepulagio de 6 [eeis) & 14
| tquainree] aned @ pareetic gee pelo menos 95
| dnovents e cinco por certo) dos alenos concluam
| =232 stapa no idade recoeendsds, @b o GNiMG
| anc de wigdncia desie FME”

BAETA ¥: BRSSO FUNOARMENTAL
“Usiversalicsr o ensing fundamental de 9 frowel
ancs pars toda & populacic de 6 ises) 3 14
(quataorze| anos & BaANNY GUE DEMD MEnos 95%
Enowants & dnca par fenlal des alungs concluam
®iia wlape na ilade recomendada, até o ditemo
| ango de sigknca deste PRAE

Estratdgia &.2: imabintar, 20 longo deste P, |

! superdotscho, obseruado 0 qusr Sspde & Lei n®

| estalblecy a4 diretnzes e bases da educagho
| magigral

s = pHas hobidadas  ou

3354, de 20 de deremBmo de 1996, gue

Estratdgia £.3: Implantar, a6 fongo deste PME,

#alig e recorsos muliduncicnais @ fomentar &
formag3o  cominuada de  professores e
profestorss para o aendimenta  educsdomal
sipedalizaco nas escslas whanas, do campa,
indigenas @ de comunidades quilembolas
Eitratéigia 4.3: marder e ampliar programas
i gue pr a acessibdidade
A instituigBes pablicas. pera gerantir o acesso &
a parmankecy dos  fas) alunes  Qes] o
daficiéncia por melo da adeguacls arquitetinica,
da aoferta de Creniporte  ocesshel @ o
dispanibiizagio de matarial diddtice préprio = oe |
recanos de tacndlhgia asdistes, asseporande,
¥nda, no contesta escolar, e odas 3% elapas,

saler de recursos meiiluecionsls. = fomentar 2
Formacle  contivmsds de  profesioses -
Frofgisoras pare o alendimanie  educacions
especislizado ras escolss urbanas, do camgs,
indiganas & de comuncdades quilambsfay,
Eftrabégia 4.3: Manter & amplisr programas
suplemenlares Que promovam a acassibildads
Nk imdSiluipdes pditlicas, pars gerantir o acesso @
@ peEmandnca dos  [#3) alenos  [as) com
deficidncis por meio da adequagio arquiteténica,
ds oferta de  wansporle  acessivel @ da
i de materisl diditico prdadic e de
reIursns O EECROIGEA 3ddsthea. assegurands,
ainda, mo COMEND eitoler, em todas as #tapes,

nivei & modabdades g0 ensing, & o
dos jas) alunos (84) oo alas haodidedes au
superdoiscBo.

blinges, &m Lingua Brasileia de Sinss - LUB&as
como primera lingsa @ fae escrita da

PiEE & edes de ensing, a identificacic |
oos (3] s (i) oom alas habifidades ou
supardotacio

Esvracépia 8.8 Garamic 28 poddivel, de acordo
oo @ condigBes orgamentarias a oleta de

Lingua Portugusesa £oma segunda ingua, acs (4s)
alunos |as| surdos & com daficelrci suditiva de O
(cerod a 17 {deassate] smos, em escolas o classes
bilingues & em escolas indusivas, H08 Tenmos do
art. 22 do Decreto 0" 5.616, de 22 de decernire
de 2005, & dos arts. 24 = 30 da Convengdo sabre
o8 Direitos das Pestoes cos Deficdnoa, bem
ame a adogie de Sisbema Srallle o0 aiteea pars
cagen & sundo-cegos.

Estrabégla 471  promower @ articdagdc
irlarsetorisl ertre drglos o politicas poblces de
Sbade, adisténcia sodal @ direitos hsmancs, em
parcaria coen oas  Famdlizs, com oo Tim e
d b L) i vk Bdor &
centraicade  do  sendimenta  escodar, na
BIUCEED 3 jovens e adulios, das pessoas ooen
deficiErc e branstanmeos gichais o
desenvoleimonts o idece sepedor & labes
andria de efoolaricacho obrigatdna, de forme &
Asseperar 3 senclo integral o kags da vida

tio bilingue, em Lingwd Bradilera de Sieals
- UBRAS como prieneica Wngus & na modabdade
eiciia da Ungua Portugedsa Lomo Segunda
Engun, 2os (&5) akenas |as) swdos e com
delicibnzia auditive de O zero] a 17 [Serssiete]
Ao, & escolas @ cassas hll'i'ﬁu*i. & B egoodas
nchaivas, mos jermas do art. 22 do Decreto n”
5616, de 2 de dezembro de 2005, & dos aris. 24
= 30 da Corwenglia sobre o8 Diteltos das Possoas
com Delicibngis, bermi como a adogso do SHlem
Braile de lethwa para opges @ surdo-cegos.
Estratégia 4.5 Promoves & articulag®a (afes
sataital eoire drglos e politcas peabdicas e |
satde, assisidnca social e dirstos humanos, am |
parcetia cam  as demblas, com o fis de
dasernclver modeios de alendimsnse voltados. &
mrainuidsds do  aldedemecdo  escolae,  na
Blucagia de pewens @ adulbos, das passeas som
deficiéncis ] Eranssornos Blataiy L1
deserrvolvimanto oo idpde SUpenor a faira
etiria & ewalecicec®o obrigaidria, de ferma a
FELERUrSr & abericio Integral 3o longs A vads,

Estratipa 2.1 fortalecar o aompanhaments ¢ o
MONIOraMants &0 sieiia, da permaniéncia & do
Bproueilamenta escoler dos benefiddrios e
programas de iransferfncia de renda, been como
das gitwagies de discrimineglo, preconceitos e
visléncias na escola, visandc a0 erlabelecamenTo
de condifles adpquadss Dare O Suiesso eicole
des (el akenos (23], em colaboragio com as
familas @ com drpSos poblicos e assisbbo:is
sodial, fadde ¢ profegho & mibnois, adolescbrci
& jerenniude,

Estratdgia 2.2: aromaver 8 relaghio cas sscolss

Estratéipia 2.0; Forolecer 0 aCoMmEanEamEnID &
o monforamenio do acesss, da permandnda o
o apeovpitanpeic esoolar des bereficdirios de
proRraras de tranaferénca ce renda, bem como
das shuagles de Ssciminagie, preconceiles e
winkiracias fi edcols, visersdo ao estabelecimenio
de condiclies adeguadas para o sucesso sscalar
dos [as) suras |as). e colaboragio com as
familias ¢ coem Orgdos pubiicos de assdTdndGa
sockal, sadde @ prowegic & infinda, adolescincia
& juveriude

Extratdpis 2.2: Promeower & i@lacio das eicslas

BIETA 5; ALFABETIZACAD
“mifabetizar todas & o

L85, w0 mddmae, o

META 5: ALFASETACAD
“Allabetizar todas a5 criangas, & mbsime, até o

pedegigicos de alabetizaghe, nos ancs iniciais
do enEnd fandimental, artlculando-os cors as

final do 3 [ercerc] amc  de eedine | finel do 3¥  (reecsital emo do onsing
Tursdarraemaa™. al”,
Eftrarégia 5.1 estruturas of  processos | Estratégas 5010 Eglrsdurar o5 Drooessos

pedaphgiten de alfabetitagdo, nes anos indcais
dio ensino funcamantal, aricglandc-os com a5

esirElépa s na pd . com
qualficagiio @ waloricaclo dos las) professores
las] siateticaciores @ com apoia pedigigico
expecifion, 2 firm ga garantic o sfsbetizacdo plena

t ias desemlvitss na pré-escola, com
gualilicacho = walorizagss dos [#5) professores
[as) alabetizaderes & com apoio P R O
aspeciflics, a lim de gararair 3 aabetizagio plens

de todas as criances.

de Io-t_’_as a5 oriangas

Todos os Atos Publicados sdao assinados digitalmente.
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Estraidgia  53F:  ineffuir  Instramienics de
avaliagde, peEriddicos & expecilicos pars sferir 3
alfabetizogBo das crangas, splicados 2 cada ama,
bem come estimlsr o3 gistemas de 0SS & 8
wseolis b ararem os respectives ingtrementos de
avalagio e menitoraeseeie,  implementande
madidas pedapagicas pora alfabetitar 1odos os
alanoy e alunas atd o final g6 berceino ano do
ensing fundamental,

Estratdgia 5.3; § @ deper o de

| avalisgbo = monmoraments,  implementando
. medidas pedaglpkess pars alfobetizar todes s
. alunos & plunas avd o fnal 20 teceirs anc do
| ensino lendamengad

Estratégla 5.2 Ulilicer  insbrumenics  ge |
waiagio. periddicas ¢ especiliced pera afenr a
#igbeticacic das criangas. apkeidos a cada ano,
bem comao eszimuli o8 slemas de ensing @ as
FRCOAE @ Cfibrem os respeciives issirumantas de

tecmologias aducacorais e de pralicas
pedagigicas  nowvadoras  que  amegpwem a
i alfabetragdo & favoressn a melhoria do flexo
| wscolar ¢ 8 aprendinagem dos (as) alunos e,
sonsideradas as diversas BDONCARENG
metodoligicas @ sus efetividade.

Eitrafégia 5.4: promover & esTimular 3 formasss
inicied & continuada d& prafessores [as) para a
allabetiracho de criangas, com o conhesimente
de novas becnologias educaciorais £ prdticas
pedagdgicas ingusdaras, pstirrudande: #
articulagio entre programas de pds-graduacio
strichd Senil @ aiSes de formagSo continuada de

prafessores (23] para & allabetizagio. .

E&n 5.3: Fomentar o desensalvimenta de
Recnologas educazianai - de pragicas
Fodapdgicas  inovadoras gQue  asisgurem B
allabeizacso & faveregam & methoris do Nuss
escolar @ a aprendicegem dos dash alused [as)
coerdiderscias as =TT =1 abordageans
mebsdoidgicas & sua aletddade 1
Eftratégia 5.4; Promover e estimedar a lormagio
inizal & contivuaca de professcres (as| para a
alfabetzagie de crancas, com o conhecimento
de Adreins lecnologlas educesionsis e pritlcas
pedapdpicas  inowadersd,  esbmulando a
articdlagdo entre propamas de pde-aradusgho
#nicto endad & 300ES S Tormailo comtinuada de

FAETA &: EOUICACAD INTEGHAL

“Oferecer educagds em tempo integral em, no
minima, 50% (zinquenta por cente) s escolas
piblices, de dorma a atenscler, pelo menos, 25
Ivimie & dnod g centa) dos {as] abeeos (a5) da
edusacia hisica®,

profesioras {as) para 2 alfabetiagde.
PAETA 6: EDUCACAD INTEGRAL

“Ofereces educacdo em Bmpe ivegral am, mo
minime, 50% |cnguente por centol das escolas
peitdicas, de lorma 3 atender, palo mencd, 25%
[winte # omco por cente) des (a8} alunos jas) da
educacice baca”™

Eqtratdgia 6.1: promover, com o apois @da Unifia,
@ olenta de educagio bdsica pullica em bempo
intepral.  por  mwic de  Aividades de
BIamplefamento L

Estratigla 6.1: Fromewer, com o spoio da Unido,
a gfars de educscio bisda piblica e lemps
integral, por miia de ativadades o

muhidiscpdinares, incusive culiurzis e
oot de forma que o tempe  de
permaninciy dos [as) Aluncs ag) ma sicals, cw
isk sus responsabiidade, passe 8 rer igual ow
supersor @ ¥ [wete| hores didrias duranie ods o
ano lelive, <o @ amolacdo progieddive di
fernedy de professores em wima Gnica ol

Esbabégia 6.2  instlisir, em regpee o8
colabaragdo, programa de oonsirugdo de eiookas
com  padrio anice & de r o

prcitarismente em comanidedes pobres ou
om olangas em jituscha de L

adequade para gendimento em LemDo integral, |

Fid pedegigicn Y
multidisgiplimares, nChasien cultarals & |
exporibvas, de forma gue © Do de |
permmandncia des (84 slonos (as) na escola, ou
soh fua fesponsabibdade, passe @ e igusl Gu
tuperior 2 7 (sebed hovas dideies derante todo o
ano betho, com @ amplisclc progressiva da
jomada de prolésiodes em uma dnlca escela.

Estrabigis B2 Institulr, e cegime  de
coliboracdn, aravds && prceries tom EovErno
estadual & Tederal, proprama de construgds de
#icolas com padr o arguitetdnice @ de mobikdrio
adequado para aveadesenio em tempo imegal,
i b= Em idad pabrds ou

SoCiEl

Estrotégla 6.3: instiucicnalice & manter, em
regime de colebaracio, programa nacomal de
srvplingBo e reestiruturacls das escslas pasdicas,
por meio da insta@acie de quadras pollegpoamivag,
labaralécias, indusive de inforredtics, espacos

oM CFANGAE BM SRuadEe de wdnerablidade

social,

Estraiépa B.3: Instibucionafisar & manber, sm

regima da colabaresba, programa naclonal de

amplisglic & reestnoturagSo das #scolss poblices,

por mess da ivialagds g guadras polinsportvas, |

! pece athsddacies culturais, bibliotecas, sudndrios,
cozinhas, refeitdrios, Dasheiros @ oubnes
| enuipampnled, bemo camg di produgho de
rraberil diddtico & do formoglo de recursos
Fesmaanics para a educagio e Tempe integral;
Estratéipia 6.9: atender Js escolis do cermpo & de
[ e olas na cena
& SEUCICIe B Lempo integral, com hids g
convula prévia & informada, considerando-se %
pecdiaridades locais
Estranipis 6.5 sdoter mededes para ctimicer o
tempo de permanéncia dos alunos na escola,
dirptiongndo 8 espansfo da jorneds para o
| efelive  lrabalo  esoofar.  combinado  com
| atheidades recreativas, esportivas e culberais

labcratdnios, incusive do infarematica, npagnsi
para gividedes cullurai, biblioteces. auditdrios, |
totinhas,  refeRdrion.  banhekos & oulros
equiparerdos, bem como da pradugdo o
malanial dddnico e da Termagio de recurics
humanps para 2 educagic em temoo imepral
Eftratégia 6.2: Atender 45 @50slas do camps @ de |
tomerigades mdigenas ¢ ouilomibolas na oferta |
de educagio am lemps wtegral, oo base em |
eniults prévim g infarrmada, considerardo-se as
peculiaridades  local;  @trawds 90 goveTne
efladual & Madarsl

Estratégia 6.5: Adoter medictas parn ofbmicar o
bemipo de parmanbncia dos astudantes na escola,
direcionarads § =perads dp eindda pare o
eimtean  trebplhs  esipls,  combicade  com
AVCINEE MECreativat, SSPovtivas & Culuras.

FAETA 7: QUALIDADE DA EOUCACAD
Fomentar a qualidade da sducagho bdsica em
vadag an erapas & modslidades, com meborls do
fluse eccolar & da agrondizagem do ol a
#ingn @4 sepuiies médias necionss pers o
ICEE:

MIETA 7: OQUALIDADE D& EDUCACAD

Fomentar & gualideds da educaclc basica e
sodas 25 stapes & modabcdades, com melhoria dia
Bexo esosdar ¢ 23 spremfiragesn S mode B
abrgir as seguinkes méddias nodonals para o
IDER:

ASLERUrE U

a} no quinto ana de viginda desie FME, pelo
eneros F0% (seterta por centa) dos [3s8) alunos
| jaz] do erming fondarmestal séres inecials tenham
| sleangads nivel sulisients S0 Rprendzady &=
relagiio aos direios & objetivos de aprendizagem
e desenvalvimenta de seu ano de estedo, o 50%
[ivguenta por cemto), pelo e, o el
e di;

Bl mo diimo ano de wigdncia daste PME, 1o00s o5
[a3]) estudanlas da eakins fundamenlal beskae
alzangpda nhvel seficiente de apreschinado e
relacio aos diretos = objetivos de agrendizapesm
& desanvolimento de sau and de gstudn, g 308
fonente por centg), pele ey, o odeel
cesa|dval

Esfraddpla T2 pusodar 8 predlagioc  de
assisbrca teonica finanoeira & Axacio de metas
! iimreneciarias, nos iermos estabelecidos
| conforme pactuacic wvoluntdris srtre o emes,
pricrizando SHIRMat @ redes 00 endeo com IDEB
#haing da misdia nacional

Estrobégia 7.3 garamdir iremsporte gratuic para
todes (@] s jas) estudanies da educagio do
am, s T adria ds educagio escols

IDEB 2015 | 2017 | 2pa7 | ozl [iner 7015 | 2017 | soas | 0@t

Fund i | %2 %% |57 (] Func.| | 5.2 55 L5 T &0

Fund. B | 4.7 5.0 5.3 55 Fund Il | aF 5.0 S 5.5

Mbdo | 4.3 a7 5.0 57 Tmadio |43 a7 |50 5.2
Estratigia 7.1: ! Esprandgas 7.1:

Assegurar gue:

a) no quinie ano @ vigbncia deste PRAE, pela
mesos O [1mtents por cento) dom jas) sheeos
(23] do eresro dundamental séres inicizs tenham
Meangade avel sulicente de aprendickss em
relagho o direitos & objetivos de apresdaagem
# deserwnlimango de seu ano de estudo, ¢ 505
{einguents por cetie]l, pele menos, o nivel
desspeel;

bj no ditines ano do wgéncia desto PME, todos 08
|as] sstudanas de eeirma Tundamsmial 1anham
pcangade nel suficente de aprendizeda em
relagdo aos direibos e obietvos de aprendiragem
p deserdvmento de seu ano de estudo, ¢ B
[wivemis  por cenol, pela mengs, o nivel i
desebvel,

e fedes de ending £om IDER aBdios A3 médis
nacional

Estratégia T2 Garantlr tangporte graiuito para
rodos e} os [#3) emudantes de edyceclc do
campo na faea etarla da eduecaglo escolar
ekripating, medante renovacle e padronicagBe
integrad das froia de weltulos, de =cordo com
wipacificactes daflinidas pele: insiituta Macienal

eEdigatdtia, medante renovdgio, & padronlzagie
Integral da frota de weitulos, de acordo o
g dei pelo ario
de  Metrglogia, Cualidagde € Tecnologia
INMETRD, @ firarciarenic compantithads, com
partizipagis  ds  Weddo  propercignal 3
nocessidades dos entes Tedersdos, whando a
redudir 3 EeaREa escolir £ o tempn mbds de
defdecirwnio a partr de cada sivusgBo local.
Estrabégla T.8: universalicss, até o guinko ano de
Wiptnca dedle PME, o aresso & recls mundial de
samputacores em Banda laegs & alta veloddade
& triplicar, atd & fral da dicada, a seleglo
computadorfaluno  jal aas ol da rede
piblica do edhugagBa bisics, promosesda 8
utiizaghio  pedagdgica das  1eceologios  da
informagso & da comumicas o
Estratigia 7.5 porantr poliicas de combete &
vicléncia na #Lals, inclushe pelo
desemvclvimenin  de  aghes  desticadas
tapaiilagio de cducadores pard detecgdo dos
sinals de Duas causas, como a violénca domiéstica
@ sexuwl, fpvorecende 3 adofSo das providéndas
| paequadas para promoser s consbtrucdo 93
| tultura de paz @ we embierte ezoolar dotads de

| SPRURETICE BArE 3 COMmUnEadg.
Estrabégia T.6: Elaborar Froposta Pedagdgica

Epaciica valadando a Educagio de Cempo,
g0 o Materias deliticos especiilicos para
Edwcagio da Campo, inclusivi para alufos com
deficilnoa.

Estratdpia T.7: motilizar a5 familas e seioray ca
secmdade civil. artkculindo @ educecho format
com enperdncias de educacio popular & cidads,
o oF propdsile: de que a educagio el
aspumids como responsabiicads de btodas = de
wmplar o conbrele sedal sebee o cumprimento
das poftica paili cas educacionals.

Estratigia Tz universalia, resdimale
amiculicho entre os drgled responsdveis pefas
dreas da sadda & da educacho, o abendimenio
ok |35 #fudantes da rede escolar pablics de
educeiBo bisica por meic de agfes de
prevencle, pramecle & atenclo d sadds.
Estritégis 7.5 cslbalecsr  sgBes

efethas

| epeofcamante valladas para a promogio,

wraeenpde, atenclo e atendimenia & saide o &
itegridade fisica, mental & emocionad dos [das)
profissionan de educagBo, oomo condiclo gark &
srelhoria da cx SR

| INMETRO, & financiamants esasrtibade, com
| Betecipacio da Uniso proporcianal  As
| mpcersdades dos entes federades, visando a
raduzir 4 evasio esoodar @ o lemps médio de
deslocamento & partir de caca sivacio logal
Estratégia 7.3: Universalizar, avd o gquintg ano de
wigdingia deste FMIE, o 208 & rede mundlal de
computadores em bande langa de aka wolasidede
@ wiplcs, & o final da ddcaga, & relacio
eompuladon'suns  (a) nas escolas da  reds
pdblica de educacio bdsica, promovesda &
utdicagbo  pedagdgica  das  tecnologism  ca
imformagsa @ da comunicagio.

Estratdyis 7.9; incentivar politicas e combate a
wioléncia na escuia, Inchusive pala
desgfivabimento  de  agles  devinads: 3
| CEACERLED OF aThaladares pird debeogho dop
Hnals ci fURS CEusis. COMD & vioknoia domeditics
# véwuil, favorecendo a adegic das providéncias
adequada: para promower 2 construglo  de
culiura de par & um ambiante escolar datado de
iEguranca para a comunidagde

Estratégs 75 Llaborar Proposia Peclagdpcs
oipecilica walorizande & Educaide do Campo,
aquisiclo de Materiais dfiticos especificos para
Educagio doe Campo, Inchsive para alenos tom
deficiéncia

Estratégia 7.6: Mokilicer 22 familias & satores da
sociedede cvil, artiowfande & educscio formal
com expe dncies & echecaiBo popular o cidadd,
tom s propésitos de gQue 3 educagio seja
FIUTEDE (oD faiperdabilidede de sodos g de
ampliar o gontrobe social sobng & cumgrimenta
| das politicas pablicas aducaciorms

Estraspis L= el izar, miskante
articulagSio estre o1 drpBos respOnSdves pelks
dreds b sebde ¢ da edwecacio, & Mendiments
Ao (Bs] estudamios &3 fede sdoolar pliblica de
educagdo baFca por men o agfes de
prevangdo, pramogio e atengdo 3 sadde,
Estratépa  7.8: Evabel#cer  agles  elotivas
especilicamante volsder para a promegls,
priwengdo, siencio e atendimenie & saide & b
intzgridade fisica, mental @ emocional dos [dash
profissionsis da educeclo, come condigdo pars 4
melhana da gualidads educacisrg|

_—

BAETA B: COMBATE AS DERIGLALDADES

Qualdade & Tecnol

“tlevar a escolaridada mddie da populagho de 13 |
| (dercital a 39 (vinte & nowe| anos, de modo @ |

META 8. COMBATE A% DESIGUALDADES
“Elvar @ escoliridade midia da populacio de 18
{decoitc) a 28 |vie & nowve) snos, de modo @

alcancar, no minimo, 12 {doge] ancs de estudo
ng dltme ang de vigénda deste Flano, para as
populaglies do compo, da regile de menor
escolaridace no Pals @ dos 25% dvinte ¢ cinoo por
| tente) mais pobres, & iguafar a escolatidade
s enbre regros & ndo negros declacsdos &
Fundagio Institute Brasilerc de Goografia «
Estanigtics — G,

alcangar, ro minmo, 13 [dose) amed de eshado
o dinimo o de Wipdngis @este Plamo, para i
populacles da campe, ds regldo do WERDT
escelatidade no Pak & dos 75% [vinle @ tinco par
cental mak pobeas, @ igualsr 8 escolaridacs
média enire negaed & abo negros decarades &
Fundaclo koiltuio Brasilino de Geoprafia e |
Estab'stica = IBGE",

Estratdgia &0 inslitucionalaar programas e
desanvolier tecnologizs Bara orecio de Auxa,
para AN =TLE T
individuakrado e para recupsraiBo & progressic
parcial, Bam coms pricrizar esteclantes Lo
rendimserio escofar defasado, consideresds ad

especilicidades dos segmentes  populacionas |

Estrabégla 8.1: Instqucioralice pml_rlm:s [
deseswilver 1ecnaiogias para correglo da flusg,
DB ™ o d o
individualizado & pera recoperagdo e prograssio
pérchal. bem como priorizar estedentes com
{ rendimento escolas defasade, considerando as
Epariicidpded dos segmentos Do pulacisnedi, em

Fear & lana de alfabetoacio da populagSa com
15 [geinae) anos ou malks para 93,5% (noventa o
brés intelros & Civdo dédimes por cenbo) atd 2015
&, até o fingl do vigdnoa doste PNE, ecredicer o
sralfabetisme  abicluta « reduzic e 50%
lcinguenty por centod o tama G anEfabetomo
furcicral”.

OO e aadon @érceris com MRE, Secretaria de Citado de
ECucaqds @ goverea Federal. .

META @ ANAFABETISMO ABSOLUTS § | METa 5 AMALFABETISMCD  ABSOLUTO E

FURCHINAL FURNCIONAL

“fhevar 3 taxa de alfabotizagho b pepulaclo com
L5 fquinee] anes &u rmdis para 93,58 [novenla &
LrEs interos e cinco décimos por canto) até hs
e, até o final da vighnzle deste 20E, eradicar o |
anafabetivmo  sbeolilo o redose @M SO |
loimguenia pov centa] 4 1axs de anabiabetisme |
Forsicanal

Estrabégla 9.1: assegurar a cfens grabeda da
educaglo de preeni ¢ schufios a todos o5 Que nEo
livéram acesso 4 sdocaglo bBdiica na Idade
progna.

Emratdgle 9,2; sxetubs splios de stendimenia
#o (h) =studente da #30Caisn g9 jovems & adulbos
por me de programes  suplementares  de
Transpeste,  sbmentagio ¢ osaddo,  inehedive

Estratégia 9.1: Assegurar & olerta gratuita @a |
edutagio de jovens e adulics a 1odes on que =do |
bueram acessy b oeducagio bdsics na daoe |
prapria.

Estrobégia 9.2: Exmoutar aglies de arendimento
=0 (2] estudants da educacho de jowens e adulos
por mais de propramas  suplesenlares  de
transporie,  alimentacde &  dadde,  incluse

ateradmento  ofa jica & mento
gratuitc de dculos, em anicuiagSo com 3 drea da
sadde.

a oltalmaddgice & forneciments
| @ratuita de diulos, em articoslagdo com @ diaa da
! faiste g gssistércia sodal

INTEGRADA & EDUCACAD INTESRAL

“Cetecer, Mo milsimo, 5% (vinte & dnco por
cenkol das matioslas de edwiacko de jowens o
aduligs, nos ersincs fundamental @ médio. fa

WETA 10: EDUCACAD D JOVENS E ADULTOS |

BMETA 10: EDUCACRD DE JOVENS £ ADULTOS
INTEGRADA & EDUCACAD INTEGRAL

“Oferecer, no minima, 3% |vinte & cmco por
carie) dig matriculss de sducacdo do jovers @
adultas, rod ensinos fundamental @ esddic, ne

ferma irtegrada & educagde prafissional™,

fonma B aducaclhs peofissicral”.

Estratégia 10.1: manter programa nacians de
educaglo de jovess ¢ edulied voltade &
enclusde da ensing fumdamental © & fomragio
profissional Inkial, de forma a eslimular a
conciusSo da sl Budiica,

Estraiépia 10.1: Marder programs racdonal e |

aducagio &% jovens e adulbos weltadn A

concluiba do erdino fundamental @ & lormagBa

profissional inidal. de forme B estimular a
lusis da educagio bisca

KAETA 11 EDUCALAD PROFISSIONAL

“Triplicar at mairisulid & educagBo profisdonal
Drnicy de rével médio, AssLRUrardD a gualdide
da oferia & pelo @menos 30 {cdngquenta por
o) ¢ eepansio 0o segmanie poblics”

Todos os Atos Publicados sdao assinados digitalmente.
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[ Mo Brasil a Educagde Profissional & um conceito
| regide pela Lei de Direteizes o Basas da Edes el
| Lei m@ 5394/1996, complamentads pelo Decreto
220811997 & mefarmado pelo Deorete 5154/ 2004
A Educacio Profisskonal esta dividida em trés
nhwis:  bages, whenics & teocldgioo. O
| curfitulos bisicos slo abertot a qualques pessos
aeressada,  mdependents  da esoolardacs
Py o5 RECNICoE (5 sferacid
sirutanparserte an Dnsing MEédio ou apds,
tem  organizagdo  osvicular  peapris; e o
TarnAd@icos B0 Curkos de ending superior”

Portanbs, a Meta LL, ressalvads a3 guesides & |
abcadadas mo EU4, deve sev definida pelo FHE @ |

pefos Plance Estaduais de Educagde, visto gee o

sev desenvolvimenta e dd  essencialmenta

anravis do Ensing Médo e Ensing Supsarian™

Caderno de Orientagdes sabre Plancs Mursopals
| e Fducaghio AFF.
|

[ WIETA 12: EDUACACAD SUFERIOR
“Hlevar a tamn bruts de matriculs ne edutagio
upeerior para SO i{iﬂf‘lll LE par centol & 2 fasy

| llquida 2ara 53¥% (trints = drés por cenoo] da |

populagio de 18 (dexoie) a 348 Jvirke & geatro]
| anos, asseporada 8 gualidode da oferta e
! BAIpEniag para, pelo mencs, 40% (guaresta por
| oenin) das nowas  matrioulas, no  sEgmento
| el

META 12; EDUCACAD SUPERIOR |
“Elewar a tada bruta de matriicoda =a eduragbo |
suparkor pars 50K (Cinguents por cemdod &3 tasa |
liquids pars 50w (rinta e trds oor cento) da
populagio de 13 |Ceacica) a P4 () & & guabre)
anos, asiegurads 8 gualideds ds oferts &
espaniBo pera, pelo menas, 0% (GuUaTeNtA par
eEntol 435 novas marriculas, ma sepments
priblics”

ensing wuperior.  cferecenco apaikn financei
Para o WANSportg Gor meio 8a essocisglo dos
acdddmicos e abtrawvés de parceras oo
Iratihdples da Ensing Supaniarn

| Estratdpea 122 Aposar a implantagio de Poks

UAEB mo musicipes em colaboragla & pasceriss |

oo LR, LEL, UFPA, para lermagio continuada

‘Estn‘mnh 11 incentiver a3 alunos a owsar
| de prodissieen i da sducagiio e cutras Sreas.
]

Estratégla 12.1: Iecewilivar o3 slunos a cursar |
efsmo supence,  oferecendo apoic financaing
PaEma O ranspte pod mesd §8 sdeociecio dos
pdbroal & #traves de parcenias  com

! Instituigfes de Ensine Sapesior

Exiravdgin 12.2: Apcisr 3 molantagSo de Polos
UAE no municipio em colboragdo @ parcanas
o UERL UEL, UFPR, para farmssla continusds
da grefsscrais ds educacio e outras dreas.

META 13 ENSINDG SUSERIDR - TimuaCac
DOCENTE

|‘f|'20i a gualidede da Educagio supsrior e |
|

emplar 3 proporgdo da masires & doubores dio
corpe docents am efetive eerciclo R conjunts
do sistera de educagdo superics para

minima, 3% {trinta e J<incoo por
| doutores”
MILTE  18: FORMACAD DE BMESTRES F
DOUTORES
“Elevar gradualmente o nimero de madric
pos-graduacico sricho sensu, dg mods & ating

& 251K {winte = dnoo mil) doutores”

I=etenia & cmca par cental. semdo, do total, no |

tirulagde srusl de 60,000 (sessevta mil) mestres |

WIETA 19: FORMACAD DOS PROFESSORES EAA |

META 15 FORMAGAD DOS PROFESSORES EMA

HIVEL SUPERIOR

“Garantir, am regime de coliboragBo entre a
Unile, o3 Estades, o Distrile Federal = os
Municipios, no praes & 1 jum) ang de vighea
dewie PHE, polites necionsl de formagSo dos
profissionals da educaclo de gue TrMam oS
nchas |, 0 @ i da caget o ar. &1 da Lel 7
8.k, de 20 de dersmmbro de 1996, assepurado
gue iodos o prodessores @ as pralessoras da
eduzagho hinica podsubm formbpha edpecifics de
nivel superior, obtida em owrzo de lkenciatura na
drea de conheCimenno s guse atam®

| deste PME, politica nacicnal de formagso dos

WIVEL SUPERIGR

“Earaedir, em regime ce colaboraglo entre 3
Unido, os Estados, o Distrito Federal @ o§
Bdunicipion, fa praze de 1 [eml ano de viginoa

:profsionais da educagio d@ g [ratam o8
irctizs LIl e I do caput do e, 81 da Lel n®
9394, de I0 de dezembro de 1996, asiegorado
que fodod os profesicres. o ;s professorss da
educacho bisia possuam formacio especifica de
N SUBSTION, CONI0a S CUFED 7 BCERIEUTE P
drep de ponhedmenio em gue stuam”

Estratdgla 151 implemeniar progracsa  para

ofarecer curged S formagla inesial & sontmueds

de orefmaorais [-T] aducasiio, =nEing
e adacardo indantil.

| Esarandgia 15.1: emplemeniar programs  para
| alorecer tursos de formacic inidal & conbirasada
fde  profissionals da poucagia, Bnsing

Tund Al & pducacio infantil

META 18 FORMACAD DE PROFESSORES EM
HIVEL DE POS-GRADUACAD

“Farmer, em nivel de pds-praduacio, 100%
lcimgpeenia  por  cantol Sos  profassores  da
educacio wianll g lundamental, abé o dGllims
ang de viginoa ceste PME, © garantic 3 tocos
fas) oo (as) orofissionss da educagio basicw
Farmacie conbrssgcly &m Jus dres de atusglo,
cormlerandn  as  necessidadel, SEMAREIE B
Lo ragles dos e pnsing”

META 16. FORMACAD O PROFESSORES EM
whiEL DE PO-GRADUAGRD

“Formar, em nivel de pdsgraduagSo, 100%
jeingquents @af  ceals] dod  profedsonss da
educagho infarill & fundamental, 318 o daHimo
ano da wglncla doste PME, & garantiv 3 1odos
{as) us [as} profesicrals da educacbo biscs
formacho cordinuada em sua drea de abuagdo,
cengideranda a5 Aecedsidadss, demandas &
tontestusiizagfies dos sstemas de ensing”.

Estratégia 161! smealzar. &m  regime de
eolakeraiBa, o plenejsrenio esiralégko pera
dimensionaments da demands por formagso
coanlinuada & Tomente & retpeclivg clerts por
| part= das inaSiuipdes pdblicas de oducagha
| Paparion, de forma organics @ anicodads B
| pofiticss de formagdo dos Estados, do DHstrito
| Federal & dos Municiplos.

Estratdgia 16,0 Reslicar, em  regme de
colaboraglo, o plansjamento eSTraMBEcO para
di L |- o Tarmeg o
tordinuads & fomentar a respeciiva oferta par
parte das instAuiglas pdblicas de edecaglo
suparesd, &= lorma orpleics & Biliculpds Bs
paliticas de formagdo dos Estados, do DISrio
Fedgral o dos Mwasnisigies

“HISEgUrAr, Mo praca de P (dols) anos, =|
anftlfeis @o plancs de Carreira para os |as) |
profissionals da edugaghe basica  Municipad, |
tomar coma rafivdnca o poo salarial nacisnal
prafivieral, definido em kei Todaral, nog 1ermos
do inciso Wil do art. 306 da Constduigio
| Fetarai

Estratégla LB.1: Implantar @ geever, nos planos
de Canmsira das profissicrais g3 ececacds do
Mearmcipiod, licengas semumeradas @ ingentivos
pera qualficagde profissional. inchsive em nivel
de pde-graduagio $Iricta senvu

Evtratégin 1B.I: Congtitul  Coamisls  pera
melrborar o plano de Carreira de scorde com o
ergamanta depanheel mo manicipe, resDETanda
ALRE,

BETA 18: GESTAD DEMOCAATICA

“Aasegurar conGCBEE, No Drage de ¥ o) s,
Fara a elatwagda de gesthbo democrdtica da
educacho, assodada 2 critdrios  ddcricen  de
mritn & destmpenho & & cosswlta pdblica 3
coemundacy  escolen, no Bmbito das escolas
putdicas, prevendo recursos @ apoio 1dcmion de
Uil paras tanio™.

MIETA 19: GESTAD DEMOCRATICA

"Assegurar conciolies, ro praes de S (cinood ancs,
pard & eletivacio da gestdo democrdtics o
eduragdo, associada A oilévios  béonicos de
mirito @ desempenhe & 3 consulta pablecs &
cemunidade excolar, N0 AMDRD dis ol
plblicas, prevensds recurtds @ apala béonico da
Linido para tansa”

Esbratégla 19,1 incentivar o Muonicipcs s
constiiuirem Farens Permenentes de ok
o @ isuite de coordenar as conferbatias
muridpals, bam £om elepasr o
acersganhamenio da exeosgbo deste PME.
Estranipia 1932 Incentivar a particpagdc e @
consulta de profissionais de educsclo, alunaos
{as] @ weus Tamilares ne formulagso dos projetes
palitico-pedagdgions, corriculas asoslanes, planags
de pemBo escolar & FegTeenics  esoolanes,
ASEEgUrangda o paricipsiBo dos pals na avaliagio |
de docantes @ @estores ssoovares.

Estratégia 193 Estimular & congtituighe & o
fortaleciments  de  conddlbos  escalares e

Estratégia 19.1: InCemlival & consbfuigdo de |
Fddum Parmbaesle de Educacio, com o intuile |
de coorderar as condardaciss mwnicioss, bem |
como #Euar o acempinhesenio da esecugdo
dele PRE,

Pitratégla 19.2: imceniivar 3 pamitipscho v a
consulta & picfissionss ds educagio, alunos
{&s] & seus Familiares na formulagde dos prajesos
poltico-pedagdgices, suniogions ewcolpres, planos
de gestdo escolar @ regimentos  ecolans,
Asiagurands & partopacldo dos pals na avalagao
e dgcenies ¢ gesiores escolanes.

Esiragdpgia 159.3: Eqimular @ congtilvicie & o
fomalecivenio e conselhos  escolares o

mnsaihod  Musdgais  de -1 T
infirumantos de participacio © fiscalzagio na
peitBo escolar ¢ educacionsl, inclusive por meks
de progamas de farmeagka de conselbeiros,
FELCQUIINGS-SE bes de funce

oo nicipa de  ecucaglo.  come
insbrurmendos de partidpagic e fiscalipagbo ne
Resido excolir @ educacignal, inchysive por meso
da programas de lormaglo de corssihoines,

ptlnGme.

assegurand condigles de funcionamenio
autfnomao.

| “hmpliar o investimenta piblice em educagio

| Lei e, no snisiess, o egquibvalente 3 10% (022 por

META 20 FRANCIAMENTD

pihlica de fesma & Bingr, noe minimo, o patarsar
oe TR [2ete par cenko) do Produbo inberng Beytn
- PIb-do Fais no 5% {quintal ano de vgénis deta

sl do PIE ao final do declmin”.

RAETA 20: FIN &N CIAIENTD

“Zarantir a sohcacde de virde & cinco par cento,
e ma, g oreceits resulEante 08 ERpOELS,
compreendida a provensme &6 Lransferéncias,
na maEmuteng o de ensing”

Esmratdpgia J0ui: Gerantir of Inwestimentos aok

45 % ns Educagdo, acrestida da progressbo

biarsaal l:l.t.‘ :I‘K.. stingindo oo final do decknia g
dms TECEAas municipa

Art. 29 Esta Lei entrard em wigar na dats de sua publicaglo, revogadas as disposicies em

contréria.

Edificio da Prefeitura Municpal de Grandes Rias, Estada da Parand, acs 11 dias do mids de

sepembre do ano de 2018

Prafeito Municipal de Grandes Rios

{META17; AEMUNERACAD DOCENTE

“aloriaar o5 (5] profatonais 00 magietdns das
radas poldicas de educiclo baska de Torms a
pgupare dew rendimenls médie so dos jas|
demais prafissionals o escolandade
equiwalente. até o final do ditimo ano de vighneia
ApFlg PME™

META 17: REMSUN ERACAD DOLENTE

“Waleriehs of [ag]) profissionsi do meg st dis
redes piblicas de educagio bdsca de forma a
equiparar ey rendimento meédio ao dos [as)
oemaic  peofiggionaic com wszolaridada
eguivalents, atd o final do Gl anc de viginca
deike PMWIE".

PODER LEGISL

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS
ESTADO DO PARANA

TIVO MUNICIPA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SETEMBRO 2017 A AGOSTO 2018

RGF ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |,

R$ 1,00

Estrabégla 17.1: afompanbar & implantar a
oualia gl de valor do plsa salanial nagiangl pars
o8 geafisdenais &0 magetérie piblice da
educagio bisica.

Estratdgia 17.F: Aaelaborar o FMano de Careira
dos Profesonet Municipals, com orkénics para
Progrocols ma Cantaina

§ CONCadar ag lsengas privmis

ESIPNGREE 171! Garant O Lmiimss1e 38 plse
! saladial padonal pere or  peofnsionais  do

[ maglsierio publico da educagdo baskca.

| Estratdgia 17.2: Contralas alrends de canturse |

iﬂl:lhlt“:! novers  professcres  pare  supee 8
| demanda.

Evtravégin 17.3: Comiratar através de conowso |
plblico nowos professares para supric a demanda |

PROFISSSONALS OA EDuchcho

META 18 PLAND DE CARREIRA DOS | —

alinea "a")
DESPESAS EXECUTADAS
(ultimos 12 meses)
INSCRITAS EM
uQuipapas | RESTOS A
PROCESSADOS
DESPESA COM PESSOAL (a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 689.385,35 0,00
Pessoal Ativo 689.385,35 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00

Todos os Atos Publicados sdao assinados digitalmente.




ORGAO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR.
Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017, com a Lei Complementar n° 101/2000, com a Lei Complementar
N°131/2009 e com o Acordao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
ANO:2018/EDICAO N°1590/GRANDES RIOS, QUINTA-FEIRA, 13 DE SETEMBRO DE 2018/PAGINA: - 6 —

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de 0.00 0.00
Contratos de Terceirizagéo (§ 1° do art. 18 da LRF) ’ ’
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de 0.00 0.00
Contratos de Terceirizag&o (exceto elemento 34) ’ ’
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da 000 0.00
LRF) (I1) ’ ’
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos a Demissao 0.00 0.00
Voluntaria ' '
0,00
Decorrentes de Desciséo Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I 11 689.385,35 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE VALOR % SOBRE A RCL
LEGAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 17.754.448,27 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL DTP (IV) = (lll
a+Iil b) 689.385,35 3,88
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) 1.065.266,90 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIl) = (0,95 % VI) (paragrafo
Gnico do art. 22 da LRF) 1.012.003,55 5,70
LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 % V1) (inciso Il do §
1° do art. 59 da LRF) 958.740,21 540
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